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ARBETSSKADEFORSAKRINGAR 12

Anmilan av bullerskada sker till forsikringskassan pd basen av en arbets-
skadeanmilan och ett audiogram, gidrna taget i foretagshilsovacrden. Forsdkrings-
kassan eller deras konsulterande Sronspecialist eller audiclog tar stillning till tre
fragor:

1) Har den anstéllde arbetat i horselskadligt buller

2) Har den anstéllde en hdrselnedsdttning av typ bullerskada

3) Féreligger ekonomisk invaliditet

Om svaret pi de forsta tvd frdgorna ir tveksamt eller nekande bdc troligen
ronlikare eller audiolog konsulteras i drendet. |

Om svaret p4d de tvd forsta frégorna ir jakande men ekonomisk invaliditet ej
fsreligger (typfallet) s8 fores drendet vidare till RFV och/eller AMF.

En bullerexponerad arbetstagare som har fécsamrad horsel och som av féretags-
likaren och/eller ronldkare - audiolog rekommenderas att byta till ett mindre
bullrigt arbete f&c att hécselnedsittningen inte skall progrediera kan hava
ekonomisk invaliditet och beddmas efter LAF dven om hans ‘hérselnedsittning inte

uppgér till 5 eller 10%. Troligtvis har manga sidana fall férbisetts.
RFV-grins idag : '

1. D2 tonmedelvdrdet i nsprikomrddet" (500, 1000, 2000 Hz) &r 30 dB eller mer
samtidigt som tonmedelvirdet i diskanten (30__00, 4000, 6000 Hz) &c 50 4B
eller mer.

2. DA tonmedelvirdet £r 500 och 1000 Hz ic mindre in 35 dB samtidigt som
tonmedelvirdet £&r 2000 Hz &r minst 40 dB och tonmedelvirdet i diskanten
(3000, 4000, 6000 Hz) & mer &n 50 dB.

5%-ig invaliditetsgrans

Fr o m 1985 finns en gréns for ecsittningsbar invaliditet enl. TFA, ddremot €j
. YFL. | :

Den ersittningsbara grénsen ligger vid medelvirdet 2000 och 3000 Hz - 35 dB HL
samt medelvirde vid 4000 Hz och 6000 Hz - 45 dB HL.

Intyget bdc innehdlla uppgifter om:

Hereditet

Tidigare sjukdomar av betydelse for hérsel
Milit&rtjdnst
Fritidsbuller inkl skytte och jakt
Buller p& nuvarande arbetsplats
Tidigare yrkesmdssig bullerexposition
Subjektiv besvirsbeskrivning
' Yppande - visandedag inkl audiometrisk utveckling
Status gidrna inkl stémgaffelprov och konversations-

eller viskstdmmeprov

Sannolikheten for ett samband mellan arbetsbullret
och hdrselstatus



